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Obiectivele acestei cercetari se subsumeaza obiectivului general al proiectului si anume
dezvoltarea capacitatii administrative a Ministerului Educatiei Nationale de a elabora politici
bazate pe evidente, pentru imbunatatirea ofertelor educationale ale institutiilor de invatamant
superior, precum si o mai buna corelare a acestora cu nevoile pietei muncii la nivelul regiunii
Vest.

Tn acest context, din obiectivul general, cercetarea de fati prezinta si unele obiective specifice
si anume acelea: de a Tmbunatatii capacitatea de planificare strategica a Ministerului Educatiei
Narionale privind elaborarea unor politici si a unor instrumente care sa conduca la cresterea
angajarii absolventilor pe piata muncii; de a imbunatatii procesul decizional la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale; de a formula analize si prognoze prin dezvoltarea unor
parteneriate si a unui mecanism permanent de consultare MEN-universitati-angajatori, inclusiv
dezvoltarea unor instrumente si metodologii privind invatarea aplicata si, nu in ultimul rand, de a
dezvolta capacitatea sistemului privind consilierea si orientarea profesionala.

Institutiile de Tnvatamant superior cuprinse in cercetare au fost: Universitatea de Vest
Timisoara (UVT), Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei” din Timisoara si Universitatea
Eftimie Murgu Resita (UEMR).

Pentru realizarea obiectivelor propuse, cercetarea s-a bazat pe o abordare deductiva, pornind
de la informatii generale inspre cele particulare, indeosebi la nivelul cercetarilor calitative;
folosind insa Si abordarea de tip inductiv, de la particular spre general.

Metoda folosita pentru cercetare a fost ancheta pe baza de chestionar, una dintre tehnicile cele
mai frecvent utilizate in stiintele socio-umane. Chestionarul a fost realizat corespunzator
regulilor generale de elaborare a chestionarelor cuprinzand un numar de 16 de intrebari.

O altd metoda a fost cea a interviului, interviu bazat pe discutii, ca tehnica ce a permis
intelegerea corecta a situatiilor si realitatilor la nivelul universitatilor analizate.

Pentru efectuarea cercetarii s-au folosit atat materiale din literatura romaneasca de specialitate

cat si articole si lucrari publicate in materiale stiintifice striine. De asemenea, S-au utilizat date
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statistice oferite de Institutul National de Statistica, precum si site-urile universitatilor analizate

si ale institutiilor de resort.

Tn realizarea studiului s-a pornit de la analiza tuturor programelor de studii oferite de
facultatile din universitatile amintite sinAnd cont de prevederile Strategiei Nationale pentru
Competitivitate 2015-2020 (SNC), Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020 (SNCDI 2020) si Strategiei Nationale pentru Invatamant Tertiar 2015-2020 (SNIT),
analiza programelor de studii efectudndu-se pe urmatoarele paliere:

e asigurarea competentelor transversale, cu accent pe competenfe antreprenoriale,
competenge TIC. Conform SNCDI, antreprenoriatul trebuie incurajat in toate fazele si formele
educatiei, dar Si formarea carierelor duble in cercetare si antreprenoriat;

e competente de abilitari practice, respectiv practica de specialitate, inclusa in planurile de
invatamant, licentd si master. Scopul practicii este accentuarea caracterului pragmatic al
continutului informativ al disciplinelor;

o domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, si anume: bioeconomia; TIC,
spatiu si securitate; energie, mediu si schimbari climatice; eco-nano-tehnologii si materiale
avansate;

e domenii de prioritate publici conform SNCDI. sandtate; patrimoniu S identitate
culturala; tehnologii noi si emergente.

e asigurarea competentelor din sectoarele economice cu potential competitiv, conform
SNC 2015-2020, astfel: turism si eco-turism; textile/pielarie; lemn si mobild; industrii creative;
industria auto si componente; tehnologia informatiei si comunicatiilor; procesarea alimentelor si
bauturilor; sanatate si produse farmaceutice; energie Si management de mediu; bioeconomie

(agricultura, silvicultura, pescuit, acvacultura), bio-farmaceutica si biotehnologii.
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Indicatorii de rezultate din perspectiva relevantei programelor oferite de universitati a
au constat in:

1. Programe de studii care sa ofere discipline TIC la specializarile programelor de licenta;

2. Programe de studii care sa ofere discipline ce asigura competente antreprenoriale;

3. Practica de specialitate si legatura cu piata muncii;

4. Programe de studii care sa asigure formarea de specialisti pentru sectoare inteligente si
domenii de prioritate publica, conform SNCDI 2014-2020;

5. Programe de studii care sa asigure formarea de specialisti pentru sectoare economice cu
potential competitiv, conform SNC 2015-2020;

6. Absolventi licenta/master/doctorat.

Cat priveste dezvoltarea economica a regiunii, Regiunea Vest este considerata a fi o regiune
cu 0 economie in crestere, cu rezultate economice superioare mediei nationale, adesea pe locul
doi, dupa Regiunea Bucuresti-IlIfov. In Regiunea Vest, indicatorii economici au cunoscut evolutii
semnificative, Produsul Intern Brut Total, crescand de la un an la altul.

Forta de muncd din Regiunea Vest a reprezentat, si reprezintd in continuare, factorul care a
contribuit cel mai mult la dezvoltarea socio-economica a regiunii.

In acest context, numirul mediu al salariatilor Tn Regiunea Vest a crescut continuu in perioada
2011-2016, regiunea confruntdndu-se cu mai putine probleme din puncte de vedere al ocuparii
fortei de munca, decat celelalte regiuni la nivel national.

La nivel de judete se Tnregistreaza insa semnificative disparitati, rata de angajare (ponderea
angajatilor in total populatie), la nivelul judetelor din Regiunea Vest, fiind cea mai mare in
judetul Timis (34,1%) si cea mai mica in judetul Caras Severin (19,9%).

Revenind la dezvoltarea economica, unul dintre motoarele economice ale Regiunii Vest 1l
reprezinta activitatile din industria tehnologica iar sectorul automobilelor este cel mai dominant.

Cresterea economicd 1n regiune nu s-a putut si nu se va putea realiza in continuare fard o
educatie universitara puternica in regiune.

Astfel, cu toate ca in Regiunea de Vest, doar in jur de 20% din persoanele cu varsta cuprinsa

intre 30-34 de ani erau absolventi de studii superioare (nivelul anului 2015), fiind foarte departe
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de obiectivul fixat de nivelul UE, dar si de tinta Romaniei, acest procent este totusi cel mai
ridicat la nivelul regiunilor (regiunea se situeaza pe locul 2 intre regiunile din Romania, fiind
semnificativ sub media pentru Bucuresti IIfov de 45% dar peste media din celelalte regiuni).

Si in domeniul cercetarii dezvoltarii-inovarii, Regiunea Vest prezinta un potential de
dezvoltare ridicat, Regiunea Vest fiind prima regiune din Romaénia care a elaborat o strategie de
inovare regionala.

Tn cadrul celor 4 universitati analizate, activitatea didactici este organizati in paradigma
Bologna, programele de studii corespunzand celor trei cicluri, LICENTA, MASTERAT si
DOCTORAT.

Numarul de absolventi este, per ansamblu, in scadere atat la ciclul licenta, cat si la masterat.

Programele de studii si specializarile sunt adaptate in permanenta celor mai noi tendinte in
domeniu, raspunzand cerintelor de pregatire teoretica si practica necesara insertiei absolventilor
pe piata muncii.

Pentru fiecare program de studiu/specializare din cadrul universitatii se urmareSte
corespondenta dintre rezultatele in invatare, respectiv cercetare si calificarea universitara.

Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definita in functie de ritmul
dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor.
Universitdtile dispun de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitdfii cunoasterii
transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile
calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programelor de studiu.

La nivelul universitatior analizate, procentul absolventilor angajati in domenii conexe

(ocupatii tinta) programului de studiu urmat este de cel putin 50%.

Cat priveste unele aspecte specifice, constatam:

e existd module de curs sau programe de formare (master, cursuri postuniversitare) agreate
cu principalii angajatori din zond, adaptate nevoilor acestora;

e activitatile de practica se desfasoara atat in cadrul universitatilor cat si in cadrul spatiilor

puse la dispozitie de angajatori;
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e la nivelul universitatilor exista proiecte comune intre angajatori, universitati si Studenti;

e universitatile colecteaza date cu privire la angajabilitatea absolventilor. Date cu privire la
angajabilitate se obtin si cu ocazia intalnirilor aniversare ale absolventilor;

e universitatile realizeaza statistici privind angajarea pe domenii ocupationale la 12
respectiv 36 de luni dupa absolvirea fiecarui nivel de studiu;

e cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt suficiente pentru a permite
absolventilor s se angajeze pe piata muncii, sd dezvolte o afacere proprie, s continue studiile
universitare in ciclul urmator si sa invete permanent.

La nivelul universitatilor au fost stabilite domenii pentru formarea de specialisti pentru
sectoare inteligent si pentru sectoare cu potential competitiv conform Strategiei Nationale de
Cercetare, Dezvoltare si Inovatie 2014-2020 (SNCDI) si Strategiei Nationale pentru
Competitivitate 2015-2020 (SNC).

Pentru programele de studii care nu includ astfel de domenii s-au facut propuneri in acest

sens.
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